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Fiche projet numéro 1:

Titre : Susciter les initiatives des jeunes et des moins jeunes
pour impulser et accompagner de nouveaux projets citoyens et
solidaires, adaptés au territoire.

Objectifs :

—p Favoriser la prise d’initiatives et la démarche participative pour I'élaboration
de projets qui répondent aux attentes du quartier ;

—3 ACccompagner les porteurs de projets dans la réalisation d’initiatives locales
qui visent a renforcer le lien social et la solidarité au sein de la communauté ;

—3 Favoriser 'acces & la culture, au sport et aux loisirs par des activités innovantes ;

—p ENncourager les initiatives des jeunes sur des projets en lien avec les défis
sociétaux.

Rappels des réussites de la programmation précédente :

e Organisation de I'événement sportif « Mondésir tes baskets » : courses de petites
distances & I'attention des familles. Cet événement est le résultat d’'un groupe d’habitant
du quartier qui y travaille et 'organise depuis 2020 accompagné d’un coordinateur
salarié de 'ALG.

e Ouverture d’un café associatif au sein de la MDH'de la Glaciére : c’est un groupe
d’habitants du quartier qui a demandé le soutien de ’ALG et qui a bénéficié du
Budget participatif du Département de la Gironde pour son lancement en 2024.

Liste des actions envisagées pour la prochaine programmation
- a titre indicatif :

1/ Mise & disposition d’une « boite & idées » accessible & I’accueil de la MDH": sa
promotion sera effectuée & la reprise des activités au mois de septembre de
chaque année et par le biais des e-mails Viviarto. En outre, « le café papoti
papota » du mercredi aprés-midi sera I'occasion d’enrichir cette boite & idées.
Tous les trimestres, le contenu de la boite sera analysé. Seront mises aux votes
des adhérents les initiatives les plus pertinentes. En fonction de la motivation d’'un
groupe, elle passera de I'idée au projet. A noter que I’ALG souhaqite s’engager
activement dans la transition écologique et sensibiliser les habitants aux enjeux
environnementaux en favorisant les comportements éco-responsables et les
projets collectifs de développement durable.

2/ Poursvites des interventions des animateurs jeunesse au collége Emile-
Combes de Bordeaux et au collége Bourran de Mérignac et des participations
actives au conseil d’école de I’école primaire « Anatole-France » et au conseil
d’administration du collége « Emile-Combes » afin de partager les informations

1 MDH : Maisons des Habitants de la Glaciére
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et les initiatives du quartier et d’y intégrer une vision pédagogique. L’ALG est également

présente dans les ateliers de quartier de la Glaciere menés par les élus de la Ville afin de
faire le lien entre les projets municipaux et les retours des adhérents et ainsi, de
valoriser les projets déja lancés.

3/ Mise en place d’un collectif pour organiser les événements dans le quartier tels
que des soirées interculturelles, & thémes, des repas type « auberge espagnole pour un
esprit village, des vide-greniers, le carnaval du quartier, un loto pour lancer le
financement de projets. Ces manifestations contribuent & renforcer les liens sociaux, &

se sentir acteur de son quartier et G donner une impulsion positive & un collectif. Des

événements comme Artisan’art (salon d’artisans) ou les vides greniers sont pris en
charge directement par des bénévoles. Il est également attendu de relancer Art-Expo
(exposition de peintres, sculpteurs, artistes d’arts-visuels sur une thématique donnée).

4/ Assurer une veille des Appels A Projets pour identifier des modes de financements

possibles pour des projets en lien avec les actions jeunesse et les sorties adultes-
familles.

5/ Institutionnaliser la mise en place d’un lieu d’échanges, d’écoute et de réflexion
ouvert & tous avec des_plages d’accueil plus larges au sein de la MDH en profitant

du café associatif certains vendredis soirs et des aprés-midis jeux, deux samedis par
mois (jeux d’échecs et de société). Les salles de la MDH peuvent également étre
louées par des intervenants qui souhaitent prolonger les ateliers par des stages, par
exemple.

6/ Organiser un voyage humanitaire pour les jeunes agés de 14 & 17 ans adhérents du
local Jeunes : ce projet s’inscrit dans une démarche innovante. L’ALG souhaite offrir &
ces jeunes une expérience unique et transformative en les rendant acteurs de la

construction du projet. lls découvriront d’autres cultures, rencontreront des jeunes de

leur dge afin de partager la vie locale. Des recherches sont déjd en cours, menées par
des adolescents du local Jeunes, accompagnés par nos animateurs.

Modalités d’évaluation :

Nombre de personnes impliquées dans la conception et la mise en place des projets
a moyen terme

Nombre de projets aboutis et investis par les adhérents et les habitants
Présence de mixité sociale et culturelle des habitants impliqués dans les actions

Parité hommes/femmes
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Renouvellement des membres au sein du conseil d’administration en intégrant des
jeunes adhérents acteurs dans I'association

Envoi d’un questionnaire de satisfaction aux adhérents & l'issue de chaque saison
pour mesurer leur connaissance des changements et projets au sein de 'ALG

Ressources mobilisées (internes et externes) :

> L’équipe d’animation, les administrateurs et bénévoles de 'ALG,

)> Les élus et services de la Ville de Mérignac (Cohésion Sociale, Jeunesse) et le BIJ
(Bureau Information Jeunesse) (pour le projet de voyage humanitaire du local Jeunes),

> La CAF et la DRAJES,
)> L’association Technowest Logement Jeunes,
> Le G10, Collectif de coopération des associations d’animation de Mérignac,

)> Les commerc¢ants du quartier
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Fiche projet numéro 2 :

Titre : Accompagner et soutenir les parents et le public «
séniors » pour renforcer les liens sociaux

Objectifs :

—== |nstaurer un climat de confiance et d’écoute pour aborder des themes plus
sensibles et orienter vers des partenaires spécialisés ;

—> Recenser les besoins pour répondre aux attentes des parents/grands-parents ;

— Faciliter le dialogue entre adultes (et consolider les relations avec son/ses
enfant(s)) lors de sorties, week-ends famille, événements & theme ;

-y | Utter contre l'isolement.

Rappels des réussites de la programmation précédente :

e Depuis 2017, des soirées a théme sont proposées aux parents et grands-parents,
animées par des spécialistes (pédopsychologues, enseignants, chercheurs) pour faire
face & leurs interrogation (harcélement, difficultés de communication, écrans..).

e Des ateliers de bien-étre et de lacher prise, accessibles & tous ont également été
proposés tous les 2 mois (sophrologie, relaxation...).

Liste des actions envisagées pour la prochaine programmation
- a titre indicatif :

1/ Pérenniser I’action « le café papoti papota » du mercredi aprés-midi - créneau
privilégié pour rencontrer parents et grands-parents pendant les ateliers des enfants.

2/ Structurer des temps de rencontre parents et grands-parents selon la demande
des habitants pour aborder différents themes autour de la parentalité. Les sujets
pourront étre déterminés lors du « café papoti papota ».

3/ Diversifier les sorties culturelles, sportives, de loisirs et les week-end adultes-
familles. Les familles expriment clairement leur besoin de passer du temps de loisirs
ensemble. Ces moments favorisent a la fois les liens intrafamiliaux et les interactions
avec d’autres familles. Les activités et sorties integrent également des adultes seuls et
notamment des séniors qui retrouvent un cadre convivial et rassurant.

Modalités d’évaluation :

Nombre d’adhésions du Secteur Adultes-familles
Nombre de familles monoparentales touchées
Nombre de nouvelles familles intégrées dans les sorties

Nombre de séniors présents dans les sorties
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Nombre de familles et séniors impliqués dans la conception et la réalisation de
projets sociaux

Nombre de projets/actions réalisés au cours de chaque saison

Niveau de cohésion sociale, solidarité des habitants lors d’échanges, de bilans
avec les professionnels

Ressources mobilisées (internes et externes) :

)> L’équipe d’animation, les administrateurs et bénévoles de 'ALG,

> Les élus et services de la Ville de Mérignac (Cohésion Sociale, Jeunesse, CCAS)
> La CAF et la DRAJES,

)> L’association Technowest Logement Jeunes,

»> Le G10, Collectif de coopération des associations d’animation de Mérignac

> Dispositif Monalisa
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Fiche projet numéro 3 :

Titre : Promouvoir l'intergénérationnel dans nos activités et
dans nos évéenements pour lutter contre l'isolement

Objectifs :

—=3 Aller & la rencontre du public au sens large, créer du lien et favoriser le bien
vivre ensemble

— Recenser les besoins pour répondre aux attentes du sur le quartier

- INstaurer un climat d’écoute et de confiance pour aborder des thémes plus
sensibles

- Créer une dynamique de groupe avec des bénévoles pour travailler
collectivement avec 'animatrice adultes-familles

Rappels des réussites de la programmation précédente :

e Valorisation de la thématique sport-santé dans les manifestations et activités de
’ALG comme « Mondésir tes baskets » qui en est & la 4eéme édition avec 380 inscrits
en 2025 ou l'atelier gym bien étre avec 'ASEPT (Association Santé Education et
Prévention sur les Territoires de la Gironde) ;

» Présence de grands-parents et « séniors » lors des ateliers créatifs et inversement
présence d’enfants sur « cré-atelier » ou la couture, apres I'école.

Liste des actions envisagées sur la prochaine programmation :

1/ Pérenniser I’ensemble des manifestations et ateliers sur la thématique sport-
santé favorisant I'intergénérationnel et animer le quartier pour favoriser le bien vivre
ensemble.

Action autour de la grand-parentalité : organisation de godlters partagés et de jeux de
société avec les enfants et les personnes dgées. Projet également avec I’école primaire
« Anatole-France » sur le jardin potager partagé et & venir avec la creche « Alexandra
David Néel ».

2/ Poursuivre I’'accompagnement & la scolarité ainsi que I’action « lire et faire lire »
dans le groupe scolaire « Anatole France » dont les bénévoles sont des retraités.
Beaucoup d’enfants et de jeunes ne disposent pas d’espace de travail a la maison et
d’aide scolaire a domicile. lls ont aussi un manque d’accés & des outils pédagogiques, et
méthodologiques et numériques. Ouverture du CLAS les Mardis et Jeudis de 17h15 & 19h
pour les élémentaires et les collégiens en présence d’accompagnants actifs et retraités

3/ Renforcer les cours de FLE (Francais Langue Etrangeére) pour les publics non
francophones de tout dge avec I'association « AGIRabcd ».
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4/ Favoriser les échanges de partages d’expériences, de savoir-faire notamment sur
le numérique (par exemple : échanges autour de 'usage des tablettes, destéléphones
mobiles entre personnes dgées et jeunes).

5/ Organiser des rencontres intergénérationnelles dans le quartier (par exemple
balades dans le quartier entre anciens et nouveaux habitants dans le cadre du « G10 bien
vieillir »)

Modalités d’évaluation:

Nombre d’habitants impliqués dans la conception et la mise en place des projets
Présence de mixité sociale et culturelle des habitants impliqués dans les actions
Parité hommes-femmes Nombre de projets intergénérationnels aboutis

Nombre de personnes isolées touchées

Connaissance de nos actions et activités par les habitants lors de nos stands sur le
parvis du groupe scolaire Anatole France et sur le marché place Mondésir le
dimanche (test d’une présence une fois par trimestre).

Ressources mobilisées (internes et externes) :

> L’équipe d’animation, les administrateurs et bénévoles de 'ALG,

> Les élus et services de la Ville de Mérignac (Cohésion Sociale, Jeunesse),
> La CAF et la DRAJES,

»> L’association Technowest Logement Jeunes,

> Le G10, Collectif de coopération des associations d’animation de Mérignac
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Fiche projet numéro 4 :

Titre : Maintenir les accueils de loisirs, culturels et sportifs pour
les enfants (4-10 ans) et les jeunes (11/17 ans)

Objectifs :

-3 Favoriser I'acces & la culture, au sport, et aux loisirs et & la santé aux publics
concernés

—p Susciter leur prise d’initiatives pour élaborer des projets & leur niveau
——) Accompagner les jeunes/adolescents dans leur compréhension des défis sociétaux

—p Permettre aux publics concernés d’étre acteur d’un collectif en dehors de leur
établissement scolaire

Rappels des réussites de la programmation précédente :

e Les animateurs jeunesse sont présents une fois par semaine & la pause méridienne
au College Emiles Combes de Bordeaux et au college Bourran de Mérignac.

e En urgence, 'ALG a d0 mettre en place un Accueil de Loisirs Sans Hébergement
(ALSH) pour les enfants scolarisés au groupe scolaire Anatole France qui
participent & des ateliers le mercredi apres-midi. En 2024-2025, 20 enfants sont
inscrits.

Liste des actions envisagées sur la prochaine programmation :

1/ Poursuivre les actions & la rencontre des jeunes du quartier pour favoriser I'écoute
et le dialogue, et ainsi répondre au mieux a leurs besoins. Les interventions dans les
colleges constituent des moments privilégiés d’écoute et de médiation.

2/ Proposer des animations au bas des immeubles et au parc Bourran avec les
jeunes en créant des temps fort pour tous.

3/ Proposer des moments conviviaux et ludiques (autour de jeux sportifs et/ou culturels,
repas ou godlters, ateliers cuisine pour la sensibilisation & la nutrition et I’hygiéne) autour
du local Jeunes pendant les vacances et certains vendredis soirs.

L'objectif est de favoriser le vivre-ensemble, de réduire les inégalités et de permettre &
chaqgue jeune de s’épanouir. En proposant un panel d’activités variées, nous répondons
aux envies et aux besoins de chacun. Nous visons & offrir aux jeunes un cadre de vie
favorable & leur développement personnel et social. Ces accueils périscolaire et
extrascolaire sont des espaces de vie ouU les jeunes bénéficient d’'un accompagnement
pour explorer leurs passions. Ce sont des lieux ou les jeunes apprennent, samusent et se
construisent. Nous encourageons I'engagement, la créativité et le respect mutuel. Les
animateurs veillent_d instaurer une culture de I'égalité et du respect entre les filles et les
garcons.
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4/ Développer un réseau de partenaires pour permettre la découverte de nouvelles
activités (Actions G10 enfance et jeunesse) et mettre en place des sorties communes
avec les autres structures des quartiers de Mérignac (CS Arlac, MJC CL2V et Domaine de
Fantaisie essentiellement).

Modalités d’évaluation:

Parité garcons-filles

Mixité sociale du fait des tarifs au quotient familial

Nombre de jeunes présents sur les activités et sur les temps libres
Implication des habitants, des bénévoles sur les projets enfance-jeunesse.

Nombre de projets aboutis dans les colléges et notamment autour du théme de la
santé

Bilans avec les colleges sur le ressenti des interventions

Questionnaires de satisfaction adressés aux enfants et jeunes pour mesurer leur
intérét dans les programmes proposeés, tous les 6 mois ou une fois par saison.

Ressources mobilisées (internes et externes) :

> L’équipe d’animation, les administrateurs et bénévoles de 'ALG,

J> Les élus et services de la Ville de Mérignac (Cohésion Sociale, Jeunesse),
)> La CAF et la DRAJES,

)> L’association Technowest Logement Jeunes,

> Le G10, Collectif de coopération des associations d’animation de Mérignac

)> Colleges Bourran et Emile Combes et Ecole élémentaire Anatole France
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Fiche transversale :

Titre : Améliorer les canaux de communication afin d’ouvrir plus
largement nos actions aux habitants du quartier

Objectifs :

- Faire connaitre plus largement I'ALG sur la zone d’intervention de La Glaciére
(La Glaciere, Bourdillot, Labatut 1 et 2) et dans les quartiers voisins de Bordeaux
et de Mérignac

— Adapter notre communication en fonction du public visé (mails, site internet,
plaquettes, réseaux sociaux, ALGazette, écran, affiches, accueil sur place..).

— Faire vivre la communication via le site internet et les réseaux sociaux
(Facebook et Instagram)

—= Utiliser de nouveaux outils de communication comme la vidéo

Liste des actions envisagées dans la nouvelle programmation :

1/ Production de vidéos sur la vie @ I’ALG : par exemple avec la construction d’un
projet, le « café papoti papota », les ouvertures du samedi aprés-midi pour les jeux
d’échec, des extraits des ateliers, et nos événements. Elles seraient diffusées sur les
réseaux sociaux (en plus court sous le format de réels et sur le site internet de I'ALG
ainsi que sur I'écran situé a I'accueil de 'ALG) .

2/ Présentation de I’association aux écoles, colleges et lycées du quartier ou proche
de celui-ci.

3/ Travailler sur une meilleure implication et communication des animateurs
d’ateliers envers le public/les adhérents

4/ Communication via Le Mérignac MAG, et notre journal « ’ALGazette » notamment
concernant les secteurs « adultes-familles » et « jeunesse 11-17 ans ».

5/ Adapter la communication au jeune public (affiches, Facebook, Instagram, textos...)
afin de toucher un maximum de jeunes.

6/ Mise en place d’une organisation en réseaux pour faciliter la communication entre
les professionnels travaillant sur la structure afin que tous les intervenants soient
informés des projets menés par 'ALG.

10
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Modalités d’évaluation:

Nombre de personnes touchées via les réseaux et le site internet

Nombre de bénévoles impliqués dans les actions de communication (affichages dans
le quartier, interventions aux pieds des immeubles, sur le marché ou le parvis)

Nombre de visites sur le site internet, la page Facebook et I'instagram afin de mesurer
ce qui fonctionne

Ressources mobilisées (internes et externes) :

»> L’équipe d’animation, les administrateurs et bénévoles de 'ALG, les élus et services
de la Ville de Mérignac (Cohésion Sociale, Jeunesse),

)> La CAF et la DRAJES,

> Le G10, Collectif de coopération des associations d’animation de Mérignac
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